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 به نام خدا

های کارشناسی های آموزشی مجری دورهها، و مستندات برای ارزشیابی و اعتباربخشی گروهمجموعه استانداردها، سنجه

 های علوم پزشکی کشوردانشگاه بیوشیمی بالینیرشته ( PhD) ارشد و دکتری تخصصی

 کمیته اعتباربخشی بورد بیوشیمی بالینی( 04/03/1400)مصوب مورخ 

************************************************************************************* 

 : رسالت و اهداف 1حوزه 

 مستندات مورد نیاز  هاسنجه ها استاندارد ها زیرحوزه ها حوزه

ف 
دا

اه
 و 

ت
سال

ر
 

ف 
دا

اه
 و 

ت
سال

ر
 

مجموعه رسالت و اهداف گروه در رابطه با 

رشته/ مقطع مربوطه آموزش و پژوهش 

منطبق با رسالت دانشگاه و دانشکده بر 

اساس نیازهاي جامعه، نظام ارائه خدمات 

ها و سلامت، اسناد بالادستی، ارزش

اجتماعی به ترتیب الویت و مبتنی  مسئولیت

 دارد.بر شواهد وجود 

جامع رسالت و اهداف گروه بر اساس اولویت  جموعهم -1

  تدوین شده است.

توانمندي و وظایف گروه در مجموعه رسالت و اهداف بطور  -2

 است. بیان شدهمشخص 

آموختگان هاي مورد انتظار از دانشها و صلاحیتتوانمندي -3

 ذکررشته/ مقطع در مجموعه رسالت و اهداف بطور مشخص 

 است.  گردیده

 :در رسالت و اهداف گروه، موارد زیر لحاظ گردیده است -4

 ه نظام سلامتهاي جامعه و بویژنیاز  

 توجه به اسناد بالادستی 

 بر شواهد و  یاجتماعی  مبتن مسئولیتها و ارزش

 ینیع طیشرا

 گروه بیانیه رسالت و اهداف در سایت -

و اهداف  مستندات بازنگري رسالت -

 نظیر صورتجلسات

توجه به اسناد بالادستی در بیانیه  -

 و اهداف رسالت
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 در صورت داشتن )ی، فناوري و تولید ثروت نیکارآفر

 (موضوعیت

  هاي آموزشی )اعم از حضوري و مجازي( و حوزه

 پژوهشی گروه

با مشارکت اعضاي رسالت و اهداف گروه 

آموختگان  علمی و نظرخواهی از دانشهیأت

 .استتدوین و اعلام شده 

اعضاي هیأت علمی  ،در تدوین رسالت و اهداف گروه -5

 اند.مشارکت داشته

آموختگان نظرخواهی اهداف از دانشرسالت و در تدوین  -6

 شده است.

از مجموعه رسالت و اهداف در سایت مناسب  یرساناطلاع -7

 انجام شده است.  گروه

 

 : رسالت و اهداف )ادامه( 1حوزه 

 مستندات مورد نیاز  هاسنجه ها استاندارد ها یرحوزهز ها حوزه

  

ارزیابی مستمر میزان تحقق اهداف )فرآیند و 

شده انجام هاي گروه بر اساس فعالیتنتایج( 

 است.

به  ارزیابی ،گروهمجموعه رسالت و اهداف  مطابق با -8

 شده است. نجامدرجه ا 360صورت 

یج( سال گذشته میزان تحقق اهداف )فرآیند و نتا 5در  -9

 ترجیحی() مورد ارزیابی قرار گرفته است.

درجه در بازنگري اهداف و رسالت  360ارزیابی نتایج  -10

گروه مورد  يروزرسانی و ارتقاهبه منظور تبیین و ب

 )ترجیحی( ده قرار گرفته است.ااستف

بررسی میزان  بمنظوراي هاي دورهیابیگزارش ارز-

 دستیابی به اهداف و وضعیت کنونی گروه

ارزشیابی  ،آموختگاندانش )اساتید، هاي ارزشیابیفرم-

 برنامه آموزشی(

و دستیابی به  گزارش ارزشیابی برنامه عملیاتی -

 اهداف

  3-5گزارشی از اصلاحات و تغییرات اعمال شده در  -

 سال گذشته   

در مجموعه رسالت و اهداف گروه آخرین 

دستاوردهاي ملی و فراملی حوزه سلامت 

 )ترجیحی( .استمرتبط با رشته  لحاظ شده  

 رسانی مجموعه رسالت و اهدافروزهدر تدوین و ب -11

آخرین دستاوردهاي ملی موجود در حوزه آموزش، 

 در نظر گرفته شده است.پژوهش و توسعه 
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در تدوین و بروزرسانی مجموعه رسالت و اهداف  -12

آخرین دستاوردهاي فرا ملی موجود در حوزه آموزش، 

 پژوهش و توسعه در نظر گرفته شده است.

 

 

 

 : برنامه و دوره های آموزشی 2حوزه 

   )کوریکولوم( آموزشیبرنامه : 2-1زیرحوزه 

 مستندات مورد نیاز  هاسنجه ها استاندارد ها زیرحوزه ها حوزه

ی
زش

مو
ه آ

ور
 د

ی و
رس

 د
مه

رنا
ب
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زش

مو
م آ

لو
کو

ری
کو

 

سازوکاري مدون براي اجراي دقیق و 

-شی مصوب شورايآموز برنامهمناسب 

 .استتدوین شده ریزي عالی برنامه

محتواي آموزشی و برنامه هاي درسی براساس آخرین برنامه  .1

 شود.آموزشی مصوب رشته ارائه می

ی مصوب براي تمام نامه اجراي آخرین برنامه آموزششیوه .2

 هاي درسی وجود دارد.برنامه

نامه اجراي آخرین برنامه آموزشی مصوب براي تمام شیوه .3

ت علمی و اعضاي هیأ هاي درسی در دسترس تمامبرنامه 

 کارشناسان و فراگیران در گروه قرار گرفته است.

 طرح درس مدون براي تمامی دروس   -الف

 برنامه آموزشی مصوب دوره   -ب

 نامه آموزشی دکتري و ارشد  آئین -ج

 جدول زمانبندي ارائه واحدهاي آموزشی -د

 

لاگ بوک/ )کتابچه ثبت عملکرد 

هاي ( براي دورهPortfolio پوشه یاکار

 .داردتحصیلات تکمیلی وجود 

هاي مهارت ها وآموزش هاي فراگیران مبتنی برفعالیت .4

رشته طبق آخرین برنامه آموزشی و آموزشی اختصاصی 

درج  وي کارپوشهلاگ بوک/ مصوب توسط هر فراگیر در 

 می شود.

وسط فراگیران پس از تکمیل شده ت کارپوشه لاگ بوک/ .5

 بررسی، مدیر گروه /هر نیمسال، توسط استاد راهنماپایان 

  یید می شود.ارائه بازخورد و تأ

هاي آموزشی مبتنی بر مشارکت فراگیران تحصیلات برنامه .6

تر مطابق اطع بالاتر در آموزش مقاطع پایینتکمیلی مق

 مشخص و اجرا شده است. ،نامهآئین

هاي دانشی و مهارتی گزارش ارزشیابی و توانمندي-

 فراگیران

 گزارش روند پیشرفت تحصیلی به تفکیک هر فراگیر -

لاگ بوک/  و ارزیابی گزارشی از جلسات بررسی -

 در گروه  کارپوشه

دانش،  هايبخش به تفکیک کارپوشهلاگ بوک/  -

  براي بازخوردفضاي مناسب همراه با مهارت، نگرش 

دهی براي اعمال نمره در جدول امتیازدستورالعمل و  -

 آزمون جامع دکتري
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بصورت الکترونیکی )هاي فراگیران دکتري تخصصی فعالیت .7

درج کارپوشه  لاگ بوک/یا دستی( در طی دوره تحصیلی در 

شود. جامع لحاظ میآزمون نامه دکتري در نمره و طبق آیین

 .ی است()براي کارشناسی ارشد ترجیح

 

 : برنامه و دوره های آموزشی 2حوزه 

 آموزشی: شرایط اجرای برنامه 2-2زیرحوزه 

 مستندات مورد نیاز  هاسنجه ها ستانداردا ا هیرحوزهز ها حوزه

ی
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مو
ه آ
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 د
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ش

 

هاي امکانات و منابع لازم براي اجراي فرآیند

مصوب  برنامه آموزشیپژوهشی طبق  -آموزشی

 .استفراهم شده توسط گروه 

)کارشناسی ارشد و  هر برنامه آموزشیبراي اجراي  .8

تعداد و ترکیب اعضاي هیأت علمی ،  ( یدکتري تخصص

ریزي تأمین شده عالی برنامهمطابق مصوبات شوراي

 است.

 پذیرش فراگیر در هر دوره متناسب با تعداد اعضاي .9

و توجه به  ت علمی و امکانات و تجهیزات گروههیأ

 باشد.می اسناد بالادستی

امکانات، تجهیزات، تسهیلات فیزیکی کافی، مناسب و  .10

ایمن بر اساس استانداردهاي کالبدي فضاهاي آموزشی 

 وجود دارد.مقطع و متناسب با رشته/ 

-ها، از اولویتنامهدهی به عناوین پایانجهت بمنظور .11

مختلف وزارت  هايوب در حوزههاي پژوهشی مص

بر اسناد )مبتنی  هاي پژوهشیبهداشت و یا اولویت

هاي و اولویت بالادستی و نیازهاي نظام سلامت

 /( تدوین شده در سطح گروههاپژوهشی سایر دستگاه

دانشکده استفاده و در زمان تصویب عنوان در نظر 

 شود.گرفته می

-CV  و اساتید وابستهاساتید گروه 

گزارش جامعی از فضاهاي آموزشی و پژوهشی  -

 اختیاردر 

 روز موجود در سایتهپزوهشی بهاي اولویت -

 جدول مشخصات اعضاي هیأت علمی  -

ها )کارشناسی جدول مشخصات پذیرفته شده -

 دوره اخیر   5( حداقل ارشد و دکتري

هاي آموزشی گروه و اتاق مشخصات کلاس -

جلسات و امکانات مورد نیاز دانشجویان 

 تحصیلات تکمیلی 

 جدول امکانات سمعی و بصري گروه   -

جدول تجهیزات آزمایشگاهی )به تفکیک  -

  عمومی و تخصصی(
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ها و نامهفرایندهاي نظارت بر اجراي صحیح آئین

هاي آموزشی مرتبط با رشته و مقطع تدوین برنامه

 .استو اجرا شده 

تدوین جهت اجراي برنامه آموزشی دستورالعمل مربوطه   .12

  .شده است
 دانشکده صورتجلسات شوراي آموزشی گروه/ -

 

 برنامه درسی و دوره های آموزشی  :2حوزه 

 : ارزیابی گروه از برنامه های آموزشی 2-3زیرحوزه 

 مستندات مورد نیاز  هاسنجه ها ستانداردا ها حوزهزیر ها حوزه

ی
زش

مو
ه آ

ور
 د

ی و
رس

 د
مه

رنا
ب
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ارزیابی و ارائه  بمنظورمدون  ساز و کار

 برنامه آموزشیپیشنهاد در خصوص محتواي 

  .وجود دارددر گروه 

 يهاارتقاي برنامهو بمنظور سال تحصیلی ر پایان هر نیمد .13

در  انیو دانشجو یعلم تأیه ياعضاپیشنهادهاي  ،یآموزش

   .شودي ارائه شده در آن نیمسال اخذ میهابرنامه يباره

یی دروس، از پیشنهادهاي اعضاي محتوادر راستاي ارتقاي . 14

 ت علمی استفاده می شود.هیأ

اعمال تغییرات بر مبناي   گزارش سالانه از چگونگی روند. 15

وجود ( کولومی)کورپیشنهادهاي منتج از ارزیابی برنامه آموزشی 

 دارد.

اصلاحات و تغییرات  ،برنامه آموزشی يدر راستاي ارتقا. 16

( کولومیمصوب )کور یبرنامه آموزش  در خصوص گروه  يشنهادیپ

 ن به  آبه معاون آموزشی/ ریاست دانشکده ارسال و  روند انعکاس 

 شود. پیگیري میدانشگاه  یموزشآ يشورا مراجع بالاتر و 

 ها بصورت سالانه گزارش ارزشیابی کوریکولوم -

 گزارشی از موارد اصلاح/ تغییر یافته  -

 کوریکولوم صورتجلسات بررسی و تغییرات  -

ساز وکار مدون براي ارزیابی کمی و کیفی 

گروه از نظر منابع، آموزشی هاي برنامهاجراي 

و  گردیده هاي آموزشی تدوینفضا و عرصه

 .شودمیاجرا 

 

هاي ها و برنامههاي مربوط به ارزیابی اجراي دورهچک لیست. 17

و مورد تهیه شده هاي آموزشی نظر منابع، فضا و عرصه ازگروه 

  .گیرداستفاده قرار می

هاي آموزشی کارآموزي و کارورزي و عرصهاز ارزیابی . 18

 گیرد.می صورت هاي آموزشی دانشگاه بطور سالانهآزمایشگاه

 ترجیحی()

 ها ارزشیابی برنامه مدارک مربوط به  -

اعم از  هاي آموزشیهاي ارزشیابی برنامهفرم  -

 عملینظري و 

 فرم ارزشیابی فیلدهاي آموزشی  -
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 ،هاي آموزشیمنابع، فضا و عرصهابی یشنهادهاي منتج از ارزیپ. 19

 شودنه  تهیه و به دانشکده گزارش میبطور سالا

 

 ژوهش : پ3حوزه 

 نامه : پایان3-1زیر حوزه 

 مستندات مورد نیاز  هاسنجه ها ستانداردا ها حوزهزیر ها حوزه

ش
وه

پژ
 

 

ن
ایا

پ
مه

نا
 

-ها مبتنی بر اولویتنامهپایانموضوع 

، هاي جامعهنیازهاي پژوهشی، 

الامکان پاسخگویی اجتماعی و حتی

 .است فناوري محور

-اولویت ،ظام سلامتناعلامی هاي مبتنی بر نیاز هانامهپایان موضوع .1

، مناطق آمایشی، ارائه شده توسط وزارت متبوع هاي پژوهشی

 است.مصوب شده ي مرتبط هاو سازمان دانشگاه

هایی در جهت نامهبراي تشویق و تسهیل انجام پایان وکار مدونساز .2

پاسخگویی اجتماعی، تولید محصولات سلامت محور، حل معضلات 

 هاي برتر مورد نیاز وجود دارد.تولیدي با استفاده از فناوري -تیصنع

-ها با اولویتنامهنطباق عناوین پایانا -

 بالادستیهاي پژوهشی رشته و اسناد 

ها مطابق نامهپایانعنوان و موضوع 

 /رشته برنامه مصوب آموزشیضوابط و 

نامه مصوب دوره و آخرین آیین مقطع

 .شودمی تعریف و ارشد دکتري

هاي ارتباطی علمی و عملی و مهارتهاي ستاد راهنما توانمنديا .3

بر اساس رشته و گرایش تخصصی نامه را لازم جهت هدایت پایان

 .ددار

 یقاتیعرصه تحقتخصص، گرایش و نامه با انیتناسب موضوع پا .4

 رعایت شده است.نامه و مشاور پایان استاد راهنما

-نامهانتخاب استاد راهنما طبق آیین برايفراگیر از اختیارات لازم  .5

 ریزي برخوردار است.عالی برنامههاي مصوب شوراي

اد راهنما را تعیین و نامه، فراگیر در زمان مقرر استمطابق با آیین .6

 انتخاب نموده است. ويمشاور خود را طبق نظر 

و مصوبات  دوره نامهنیآیبا مطابق استاد راهنما  بهدانشجو  تخصیص تعداد .7
 .استدانشگاه  شورای تحصیلات تکمیلی

-اساتید و اولویت ها،نامهگزارش عناوین پایان  -

 بصورت سالانه ي تحقیقاتی ایشانها

 هانامهپیشرفت پایانهاي گزارشصورتجلسات   -

-پیشرفت پایان درج براي فضاي مناسبوجود   -

 و گزارش اساتید لاگ بوک/ کارپوشهها در نامه

-ت برگزاري جلسات دفاع / دعوتنامهصورتجلسا  -

 ها 
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 : پژوهش 3حوزه 

  نامه: پایان3-1ر حوزه زی

 مستندات مورد نیاز  هاسنجه استانداردها  ها حوزهزیر ها حوزه

ش
وه

پژ
 

 

ن
ایا

پ
مه

نا
 

ها مطابق ضوابط و برنامه نامهحوه اجراي پایانن

-و آخرین آیین رشته/ مقاطع مصوب آموزشی

 تدوین و ارشد دکتري هاينامه مصوب دوره

 .استشده 

در  مشاورین /راهنما و مشاور دیاسات استاد/ فایقش و وظن .8

وب آموزشی دوره مص نامهبر اساس آیین نامهانیپا تیهدا

 ریزي تبیین شده است.عالی برنامهشوراي

مشاوره  ی ویجلسات راهنما يبرنامه منظم و مدون برا .9

هر  لاگ بوک/ کارپوشهتوسط استاد راهنما و مشاور در 

 فراگیر ثبت شده است.

نامه در نظر گرفته امه زمانی مناسب جهت اجراي پایانبرن .10

 شده است.ثبت  لاگ بوک/ کارپوشهشده و در 

 نامهمطابق آیین نامهپایان و پروپوزال از دفاع برگزاری جلسات .11

 شده انجام ریزيعالی برنامهآموزشی دوره مصوب شوراي

 .است

 هاي مربوطهنامهشیوه -

نیز استاد راهنما از تخصص علمی لازم و 

-بمنظور هدایت پایانارتباطات ملی/ فرا ملی 

  دار است.نامه برخور

ات در مورد موضوعا استاد راهنم فراملی یا یمل ارتباط .12

ثبت در صورت لزوم طبق مستندات ) نامهمرتبط با پایان

نامه، درج در مقاله، تیم تحقیق و...( در تیم راهنماي پایان

 دارد. وجود

-گزارشی از مقالات چاپ شده از پایان -

 سال گذشته 3ها در نامه

 

هاي محیط گسترشوکار مدون براي ساز

هاي تحقیقاتی متناسب اعم پژوهش در عرصه

هاي ، بهداشت، صنعت، شرکته بالینیاز حوز

-هاي مجازي پژوهش، نرمبنیان، قابلیتدانش

اي افزارهاي پژوهشی و امکانات چند رسانه

ها تدوین و پیشنهاد شده نامهبراي اجراي پایان

 (ترجیحی) .است

محیط  گسترشو در حال اجرا  براي  برنامه مدونداراي   گروه.13

-با سایر عرصه مشارکت ،یپژوهش يهاعرصه یی)شناساپژوهش 

-، تفاهمروزآمد يهاي، استفاده از تکنولوژدانشگاهدر هاي موجود 

و  فراگیران ازیو ...( مطابق با نبنیان هاي دانشنامه با شرکت

 باشد.می دیاسات يتقاضا

 

   پژوهشیروز هب و برنامه عملیاتی -

 نامهوجود تفاهم -
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 : پژوهش3حوزه 

 : طرح های تحقیقاتی 3-2 یر حوزهز

 مستندات مورد نیاز سنجه  استاندارد ها  زیر حوزه ها  حوزه ها 

ش
وه

پژ
 

 

ح
طر

ی
قات

قی
تح

ی 
ها

 

گروهی برونن/ درو ،ايرشتههاي تحقیقاتی بینطرح

جامعه،  )نظام سلامت، صنعت، و برون دانشگاهی

...( انجام شده  و بنیانهاي دانششرکت ،بیمارستان

 ی()ترجیح .است

هیئت علمی در سه سال گذشته  ي.حداقل نیمی از اعضا14

اي مشارکت رشتهدر اجراي حداقل یک طرح تحقیقاتی بین

 اند.داشته

 تااستفاده از مشارکت و امکان براي ياگروه برنامه.15

   .دارد فناور محور يهادرپژوهش انیبندانش يهاشرکت

 

هاي تحقیقاتی اساتید گزارش طرح -

 اي/ غیرنامهگروه به تفکیک پایان

 اي نامهپایان

تی اجرا شده در هاي تحقیقافعالیتنتایج حاصل از 

المللی از نها در مجامع ملی و بینگروه و یا ارائه آ

رسانی گروه / دانشکده  / دانشگاه اطلاعطریق سایت 

 )ترجیحی( .شده است

ت علمی در سه سال گذشته ي هیأیک از اعضاهر  .16

داخلی یا المللی مع علمی ملی و بینمجیک حداقل در 

شرکت نموده حضوري بصورت حضوري یا غیر خارجی

 .است

هاي ها در سازمانرنامه مدون براي ارائه نتایج طرحب .17

 شود.مرتبط تدوین شده و اجرا می

ز عملکرد اساتید و شرکت در گزارشی ا -

سال  3المللی در ملی و بین هايکنگره

 گذشته

 

 : پژوهش3حوزه 

 های گروه : کاربست پژوهش3-3زه زیر حو

 مستندات مورد نیاز  هاسنجه ها ستانداردا ها حوزهزیر ها حوزه

ش
وه

پژ
 

ت  
س

ارب
ک

ش
وه

پژ
ی

ها
 

وه
گر

 

هر  نتایج فرآیند کاربست

-نامهها و پایانیک از طرح

هاي گروه در جامعه ، 

 18 . فرآیند مدون ترجمان دانش - مشخص شده است. ،ذینفعانی که نتایج پژوهش براي آنها کاربرد دارد پروپوزالدر هر 

 هاگزارش ترجمان دانش طرح-
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نظام  ابسته بهسسات ومؤ

و حوزه سلامت کشور  

تدوین شده صنعت سلامت 

 است.

 19 .هاي پژوهشی براي ذینفعان )مدیران، سیاستگذاران، پژوهشگران، بیماران، مراکز نتایج طرح

و سایرین( از  ها، جامعه و عموم مردم-تولیدي و ادارات و سازمان درمانی، صنعتی، آموزشی، بهداشتی،

 ترجیحی()ارسال شده است. یا تیم پژوهشی طریق گروه 

 20 .با توجه به نوع مخاطب و پیام طرح، یک یا چند مورد زیر به عنوان روش انتشار و یا  در هر طرح

  ترجیحی() :انتقال پیام انتخاب شده است

 -  ذینفعانتشکیل جلسه با 

 - هامعرفی در رسانه 

 - هاي معمول و متعارفبه شیوههاي هدف ارسال گزارش براي گروه 

 - غیره( سایت بیمارستان و)کتابچه ، بروشور، لوح فشرده ،وبراهنماي بیماران  درج در 

 - درج در راهنماي بالینی/ سلامت  

 21ی()ترجیح .تخصصی با شرکت افراد ذینفعنامه در جلسات هاي پژوهشی یا پایان. گزارش نتایج طرح 

 22 . پس از انتشار در مجلات و انتشارات معتبر دنیا جهت حفظ خلاصه نتایج طرح پژوهشی( 

  )در سایتی که بدین منظور در گروه، دانشکده یا دانشگاه درمالکیت معنوي پژوهشگران 

  ارائه شده استنظر گرفته شده ،  

 23رشته و موضوع پژوهش تبیین و پیشنهاد شده است )روش . نحوه ترجمان دانش متناسب با- 

  تعامل با گروه مخاطب و کاربردي کردن نتیجه پژوهش. بعنوان مثال:  بمنظورهاي پیشنهادي 

 اي به تهیه و انتشار پیام یک صفحه ،هاتهیه گزارش براي رسانه –تشکیل جلسه با مخاطبین 

 )....ترجیحی() .مخاطبین و 

  24 مخاطب، ها و نتایج پژوهش به زبانی ساده و قابل فهم براي ذینفعان گروهیافته. مهمترین 

  اي ارائه شده است.به زبانی ساده و شفاف در قالب جملات گزاره سطربصورت خلاصه بین دو تا سه 

 )ترجیحی(

 هاي پژوهشی/نمونه گزارش طرح -

براي اي نامهاي/ غیر پایاننامهایانپ

 نفعهاي ذیسازمان

-)یا نرم گزارش از پژوهشیار -

فزارهاي مشابه مورد استفاده ا

هاي خاتمه براي طرح دانشگاه(

 یافته و ترجمان دانش

 

 

 : فراگیران4حوزه 

 یادگیری  -: فرآیند یاددهی4-1زیر حوزه 
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 مستندات مورد نیاز  هاسنجه ها ستانداردا ها حوزهزیر ها حوزه

ان
یر

راگ
ف

 

ی
ده

اد
د ی

ین
رآ

ف
-

ی
یر

دگ
یا

 

در ی فراگیران مدون براي آشنایاي برنامه

با ضوابط و مقررات آموزشی، بدو ورود، 

 دارد.پژوهشی، دانشجویی و اخلاقی وجود 

ت علمی، جلسه توجیهی و آشنایی فراگیر در بدو ورود با اعضاي هیأ -1

هاي بخش هاي مختلف گروه و نیزبخش، کارشناسان و سایر دانشجویان

 مختلف دانشکده برگزار شده است. 

، و یفرهنگ ومربوط به امور آموزشی، پژوهشی، دانشجویی  اطلاعات -2

 اي تدوین و به اطلاع دانشجویان رسانده شده است.اخلاق حرفه

دروس در بندي مشخص ، تقویم آموزشی و برنامه زماندر بدو ورود -3

 در اختیار فراگیران  قرار گرفته است.سال تحصیلی هر نیم

آموزشی و  الکترونیک راهنماي /کتابچه -

 هاي جدیدپژوهشی براي ورودي

ندي آموزش موجود در سایت ببرنامه زمان -

 یا سایر وسایل ارتباطی

یادگیري  -اي آموزشی یاددهیهفرایند

حضوري به صورت مدون حضوري/ غیر

 .شودمیتهیه و اجرا 

حضوري/ یادگیري  -دهیهاي مختلف یادهاي مرتبط با روشایندرف -4

تدوین و در اختیار  ،درس برنامه آموزشی و ،براي هر دورهغیرحضوري 

 فراگیران قرار گرفته است.

 هاي مربوطهدستورالعمل -

آموزشی فراگیران عملکرد پایش  وکارساز

 .شده استطراحی در گروه 

وضعیت تحصیلی فراگیران )افت ، تحلیل تحصیلی سالر پایان هر نیمد -5

ی با و پیشرفت تحصیلی، انطباق میانگین زمانی اتمام دوره تحصیل

مهلت تحصیل فراگیران در  زمان مدت برنامه آموزشی، درصد انطباق

هاي موجود، نسبت پیشرفت به افت تحصیلی در نامهمقرر با آیین

 د.شوهردوره ورودي فراگیر و ...( از طریق سامانه انجام می

-و اساتید و سایر ذینفعان )برنامهبازخورد پایش فرآیندها به فراگیران  -6

 شود.اران و مدیران آموزشی و...( انجام میریزان و سیاستگز

براي  پژوهشی -امکان دریافت مشاوره در خصوص فرایندهاي آموزشی -7

 .وجود داردفراگیران 

 یلیتحص تیوضع شیحاصل از پا جیبر اساس نتا یآموزش يارتقا ندیفرآ -8

 .شودیوجود دارد و اجرا م و بازخورد رانیفراگ

از  فراگیران گزارش پیشرفت تحصیلی -

 دانشگاه سامانه آموزش

عدم  /بررسی وضعیت پیشرفت زارشگ -

 /از لاگ بوک تحصیلی فراگیران پیشرفت

  کارپوشه

مدارک ارائه بازخورد به آموزش دهنده و  -

  فراگیر

 

 : فراگیران 4حوزه 

 یادگیری -: فرآیند یاددهی4-1ه حوززیر 
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 مستندات مورد نیاز  هاسنجه ها استاندارد ها زیرحوزه ها حوزه

ان
یر

راگ
ف

 

ی
ده

اد
د ی

ین
رآ

ف
-

ی
یر

دگ
یا

 

شی مناسب و  مطابق با برنامه هاي آموزاز راهبرد

تحقق و متناسب با اهداف آموزشی براي آموزشی 

-میهاي مورد نظر استفاده تها و مهارتوانمندي

 شود.

آموزش و مشارکت فعال و تعامل  تیفیک شیافزا بمنظور -9

از  یآموزش نینوو   متنوع يراهبردهااز  استاد،و  ریفراگ

 /يحضورآموزش  ،blended learningقبیل 

 شود. یاستفاده م سیدر تدر ، ...يحضورریغ

هاي بارگذاري دروس براي سامانه -

 يارائه بصورت مجاز

 طرح دوره دروس مختلف -

بوک/ کارپوشه که بیانگر لاگ  -

 هاي مهارتی فراگیر باشد.توانمندي

 

 : فراگیران  4حوزه 

  مشاوره و حمایت از فراگیران:  4-2زیر حوزه 

 مستندات مورد نیاز  هاسنجه استانداردها  ها حوزهزیر ها حوزه

ان
یر

راگ
ف

 

ان
یر

راگ
ز ف

ت ا
مای

 ح
ه و

ور
شا

م
 

 

 

 

در  براي فراگیران اي ارائه خدمات مشاوره وکارساز

 )ترجیحی( .داردگروه وجود 

 -بر ارائه خدمات مشاوره تحصیلی و سلامت روانی رآیند نظارتف -10

 -در صورت نیاز -به مراکز ذیربط هااجتماعی فراگیران وارجاع آن

 اجرا شده است. بصورت محرمانه طراحی و

بیماري، ت از فراگیران با شرایط خاص )حمای براي اقدامات لازم -11

 معلولیت  و...( در گروه انجام شده است.

به منظور  گروه برنامهفوقي حضورریغ /يحضور يهاتیمجموعه فعال -12

تحقق رشد فردي، شخصیتی و نشاط تحصیلی فراگیران طراحی و 

 اجرا شده است.

مستندات و اطلاعات  -

 مربوط به ارجاع

فهرست اقدامات و  -

 هافعالیت

 

 : فراگیران 4حوزه 

 : مشارکت فراگیران 4-3زیر حوزه 
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 مستندات مورد نیاز  هاسنجه استانداردها  ها حوزهزیر ها حوزه

ان
یر

راگ
ف

 

ان
یر

راگ
ت ف

رک
شا

م
 

در تحصیلات تکمیلی برنامه مشارکت فراگیران 

موزشی و پژوهشی بمنظور هاي مختلف آفعالیت

هاي اختصاصی و عمومی متناسب کسب توانمندي

 .استبا رشته و مقطع  تدوین شده 

هاي مختلف براي مشارکت فراگیران در فعالیتگروه برنامه مشخصی  -13

 ، پژوهشی و غیره دارد.غیر حضوري /حضوري آموزشی

-)مطابق آیین هاي آموزشین تحصیلات تکمیلی در برنامهفراگیرا -14

 گروه شرکت فعال دارند. در حال انجام() و پژوهشی هاي موجود(نامه

بر اساس عمومی  اختصاصی  وکسب توانمندي هاي  برايفراگیران  -15

  .مشارکت فعال دارند برنامه آموزشی دوره

نامه، در پایانمرتبط با کوریکولوم و  هايفراگیران علاوه بر فعالیت -16

هاي مرتبط با توانمندسازي و کارآفرینی و مبتنی بر نیاز جامعه طرح

 )ترجیحی( مشارکت دارند.

بکارگیري به مربوط  مدارک -

مختلف  هايبخشدانشجویان در 

آموزشی، پژوهشی و فرهنگی نظیر 

 هاي کمیته تحقیقات دانشجوییطرح

هاي ارائه شده توسط کلاسگزارش  -

  دکتريدانشجویان کارشناسی ارشد و 

و  آموختگاندانشگزارش  -

دانشجویان در ارزشیابی کوریکولوم و 

 هاي آموزشی وتدوین برنامه

  گروه استراتژیک

کارپوشه که بیانگر کسب لاگ بوک/  -

اختصاصی و عمومی هاي توانمندي

 فراگیر باشد.

 

 : فراگیران 4حوزه 

 : رضایتمندی فراگیران 4-4حوزه  زیر

 مستندات مورد نیاز هاسنجه ها استاندارد ها یرحوزهز ها حوزه
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ان
یر

راگ
ف

 

ان
یر

راگ
ی ف

ند
تم

ضای
ر

 

 
مندي رضایتارزیابی وکارهاي مرتبط با ساز

 است.فراگیران تدوین شده پژوهشی  -آموزشی

ی وکارهایو مشکلات فراگیران، ساز هاراي ارائه و دریافت دیدگاهب -17

، پیام کوتاه، شکایاتثبت ، سامانه ثبت نظرات )استفاده از صندوق

 د.هاي اجتماعی( وجود دارشبکه

هر پایان هاي گروه در راجع به فرایندسنجی از دانشجویان نظر -18

 شود.سال انجام مینیم

انجام تکالیف اجتماعی و تشویقی فراگیران براي راهکارهاي  -19

 ارائه شده است. داوطلبانه مرتبط با رشته

اندیشی فراگیران هر ورودي و هر مقطع در هر نیمسال جلسات هم -20

با مدیر گروه و سایر مسئولین ذیربط از جمله معاون  تحصیلی

 شود.تشکیل میآموزشی تحصیلات تکمیلی دانشکده 

 -هاي آموزشییشی با فراگیران در بهبود برنامهاندایج جلسات همنت -21

 .گیرد مورد استفاده قرار میپژوهشی 

 سامانه ثبت نظرات -

ظرسنجی دانشجویان و هاي نفرم -

 سالگزارش هر نیم

اندیشی با صورتجلسات هم -

 دانشجویان تحصیلات تکمیلی

گزارش اجمالی از بررسی نظرات و  -

 هابکارگیري آن

 

 : هیأت علمی5حوزه 

 ، ارتقای رتبه( اعضای هیأت علمیآموزشی، پژوهشی) ای: صلاحیت حرفه5-1زیر حوزه 

 مستندات مورد نیاز  هاسنجه ها استاندارد ها زیرحوزه ها حوزه

ی
لم

 ع
ت

یأ
ه

 
 

فه
حر

ت 
حی

لا
ص

ی
ا

 (
ی،

ش
وه

پژ
ی، 

زش
مو

آ
 

به
رت

ی 
قا

رت
ا

) 
ی

لم
 ع

ت
یأ

 ه
ی

ضا
اع

 

هاي صلاحیت مدون براي ارتقاي ايبرنامه

عملی و  -هاي علمیاي، شایستگیحرفه

 داردعلمی گروه وجود تپژوهشی اعضاي هیأ

 . شودمیو اجرا 

 نیخرآبر اساس  شده روزسالانه و بهبطور دروس  هیطرح درس کل .1

 یو به نحو مقتض نیتدو یعلم تأیاز طرف ه ی مصوبموزشآبرنامه 

 قرار داده شده است.  رانیفراگ اریگروه در اختسایت  قیاز طر

هاي ها و کارگاههمه اعضاي هیأت علمی گروه متناسب با برنامه .2

 اند.متنوع و نوین تدریس توانمند شده هايآموزشی براي ارائه روش

با روش  ،یعلم تأیه توسطارائه شده  يهادرصد از درس 10حداقل  .3

 . و متنوع ارائه شده است نینو يها

موجود در  شده روزههاي بطرح درس-

 سایت گروه 

هاي دورهگواهی شرکت اساتید در  -

 توانمندسازي آموزشی

گزارش تحلیلی ارزشیابی عملکرد  -

دانشجویان تحصیلات تکمیلی با مشارکت 

 اساتید هر گروه

اساتید و دریافت  گزارشی از روند ارتقاي -

 پایه
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 ،محتوا هیته حضوري،طرح درس بصورت غیري تدوین برا دیاسات هیکل .4

هاي ارزشیابی ، روشدیارائه اسلاو  یکیکلاس الکترون يبرگزار

 اند .د شدهندانشگاه توانمموزش مجازي آ منطبق با دستورالعمل

نامه مربوطه در با آیین منطبقعلمی گروه  تأارتقاي رتبه اعضاي هی  .5

 موعد مقرر انجام شده است.

 تأهی اعضاي یرتبه علم و تخصص گرایش، با شدهتدریس واحدهاي .6

 تناسب -یعلم تأیه ياعضا فینامه شرح وظانییآبا  -مطابقعلمی 

 .دارد

-هیأت علمی طبق آیین ضوهاي آموزشی و پژوهشی عنسبت فعالیت .7

 رعایت شده است. نامه مصوب

بطور مستمر با   یعلم تأیه یپژوهش -یآموزش يهاتیفعال یابیارز  .8

 است. انجام شده ،مناسب یابیارزش يهاروش يریبکارگ

 کارنامه آموزشی اساتید -

 کارنامه پژوهشی اساتید -

 

 : هیأت علمی5حوزه 

 ، ارتقای رتبه( اعضای هیأت علمی )آموزشی، پژوهشی ای: صلاحیت حرفه5-1زیر حوزه 

 مستندات مورد نیاز  هاسنجه استانداردها  ها حوزهیرز ها هحوز

ی
لم

 ع
ت

یأ
ه

 

ت
حی

لا
ص

 
فه

حر
ی 

ا
ی

لم
 ع

ت
یأ

 ه
ی

ضا
اع

 

براي گروه برنامه مدون کوتاه مدت و بلند مدت 

تدوین نموده  موردنیازت علمی هیأ جذب اعضاي

 .است

ت علمی منطبق با اهداف و رسالت گروه قاضاي جذب اعضاي هیأت .9

 صورت گرفته است.

داراي صلاحیت در هیأت علمی  برنامه نیازسنجی و جذب اعضاي .10

 سال آینده وجود دارد. 7سال و  3گروه براي 

جذب هیأت علمی و برنامه مدون -

ایجاد گرایش  گسترش رشته و/ یا

  جدید

علمی بر  تأفرایند جذب و بکارگیري اعضاي هی

هاي ناسب با اهداف و فعالیتاي متنامهاساس شیوه

 .شودانجام می گروه

ت علمی ذب هیأجنامه هاي گروه، شیوهتناسب با اهداف و فعالیتم .11

 گروه تدوین شده است. يبا مشارکت اعضا

شیوه نامه  طبق ت علمیهیأ عضوجذب  ،سه سال اخیر حداقل طی .12

 است. صورت گرفتهموجود 

جذب هیأت نامه شیوه -

 علمی
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 : هیأت علمی 5حوزه 

 یری و پاسخگویی اعضای هیأت علمی پذ: مسئولیت5-2زیر حوزه 

 مستندات مورد نیاز  هاسنجه استانداردها  ها زیرحوزه ها حوزه

ی
لم

 ع
ت

یأ
ه

 

ت
ولی

سئ
م

ی
لم
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ت

یأ
 ه

ی
ضا

اع
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وی
خگ

اس
و پ

ی 
یر

پذ
 

پذیري و ه جایگاه مسئولیتتوسع براياي برنامه

ثر با مؤ ت علمی و تعاملی  اعضاي هیأپاسخگوی

 .داردفراگیران وجود 

ت علمی گروه ي هیأجدول زمانی حضور )برنامه و ساعت( همه اعضا .13

و ... به  غیر حضوري /راهنمایی و مشاوره حضوريها، براي فعالیت

 رسانده شده است. ایشانوجود دارد و به اطلاع  انفراگیر

 تحصیلات آموزشو ،گروه  ری، مدیعلم تأیه ياستاد راهنما، اعضا .14

 رانیفراگ يهاتیفعالبر  طی نیمسال تحصیلیدر  دانشکده تکمیلی

نظارت  موارد ریها و ساکارگاه ،یعمل -نظري دروس آموزش شامل

  . دنکنمی

 پذیريدر حوزه توسعه مسئولیت ادواريمهارتی  -هاي آموزشیدوره .15

ثر با فراگیران وجود تعامل مؤت علمی و أپاسخگویی اعضاي هی و

 )ترجیحی( دارد.

 برنامه حضور اساتید -

 کارپوشه فراگیر /لاگ بوک -

گزارش برنامه جلسات هم اندیشی  -

 اساتید 

برنامه  دوره هاي شرکت درگواهی  -

 فردي اساتید ايارتق

 ،سطح آموزشی يارتقا به منظورنی کار مدوّسازو

علمی  تئولیت پذیري و پاسخگویی اعضاي هیأمس

هاي آموزشی و در تدوین طرح درس، ارائه برنامه

 .داردبازنگري آن متناسب با تخصص آنان وجود 

کنند، می علمی براي تمامی دروسی که تدریس تمه اعضاي هیأه .16

 اند. ارائه کرده گروه تیدر سا روزبه طرح درس

 -هاي آموزشیت علمی در ارائه بازخورد نسبت به برنامهاعضاي هیأ .17

 پژوهشی مشارکت فعال  دارند.

 یبرنامه آموزش يبازنگر بمنظور ییشنهادهایپ ریسال اخ 3-5 طی  .18

     .ارائه شده است یعلم تأیه ياز طرف اعضا

 موجود در سایتهاي طرح درس -

مشارکت اساتید در  مدارک -

 هابرنامه بازنگري

 گروهذیربط صورتجلسات  -

 

 : هیأت علمی 5حوزه 

 ای هیأت علمی: رضایتمندی اعض5-3زیر حوزه 
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 مستندات مورد نیاز  هاسنجه ها استاندارد ها زیرحوزه ها حوزه

ی
لم

 ع
ت

یأ
ه

ی  
ند

تم
ضای

ر

ت 
یأ

 ه
ی

ضا
اع

ی
لم

ع
 

-براي پایش و ارتقاي میزان رضایت مدون ايبرنامه

گروه و دانشکده  علمی در تمندي اعضاي هیأ

 )ترجیحی( .دارد وجود

 عیدر خصوص توز یعلم تأهی عضو يمندتیرضا زانیم .19

 شود.  یم یابیپژوهشی ارز آموزشی و يهاادلانه فرصتع

 

 وجود برنامه مدون -

 هاي نظرسنجیفرم -

 گزارش تحلیل سالانه -

 

 تسهیلات رفاهی اعضای هیأت علمی  :5-4حوزه زیر 

 مستندات مورد نیاز  هاسنجه ها ستانداردا ها حوزهزیر ها حوزه

ی
لم

 ع
ت

یأ
ه

 

ت 
یأ

 ه
ی

ضا
اع

ی 
اه

رف
ت 

لا
هی

س
ت

ی
لم

ع
 

 برايات و تسهیلات رفاهی امکاندانشکده  /گروه

 .استنموده  پیشنهاد و پیگیريعلمی  تاعضاي هیأ

و مستقل براي هر یک از اعضاي  فضاي فیزیکی مجهز .20

 علمی وجود دارد. تهیأ

حی و فرهنگی متناسب با جایگاه تفری امکانات رفاهی، .21

 .علمی پیشنهاد و اعلام شده است تهیأ

 ياعضا یرفاه يهادرخواست يریگیطرح و پ بمنظور .22

 دانشکده/ یرفاه تهیبه کم ياندهینما ،گروه یعلم تأیه

 شده است. یدانشگاه معرف

 اتاق اساتید -

 معرفی امکانات رفاهی اساتید -

 نماینده معرفی شده -

 

 نسانی، فضا، امکانات و تجهیزات()ا : منابع6حوزه 

 : منابع انسانی6-1زیر حوزه 

 مستندات مورد نیاز  هاسنجه استانداردها  ها حوزهزیر  ها حوزه
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ت علمی و یر هیأنیروي انسانی آموزشی غجذب 

عالی نیروهاي اداري متناسب با مصوبات شوراي

ریزي و یا مدیریت منابع/ برنامه آموزشی برنامه

 .باشدمیرشته مربوطه 

 یآموزش کارشناسانو   ت علمیی غیر هیأآموزش یانسان يروین .1

   .در گروه حضور دارند آموزشیمتناسب با رشته 

 يهاشرح وظائف، مهارت /یازسنجیمنطبق با ن کارشناسان گروه .2

 یآموزش يهاافزار، استفاده از نرميسازهیشب ،ي)آموزش مجاز لازم

 .  اندنمودهو ....(  را  کسب 

 انجام امور اداري در گروه وجود دارد. برايمنشی  .3

معرفی نیروهاي آموزشی/ -

 کارشناسان آموزشی و پژوهشی

 معرفی منشی گروه -

هاي ضمن خدمت آموزشفهرست  -

کارشناسان مطابق با محل کار و شرح 

 وظایف

 

 نسانی، فضا، امکانات و تجهیزات( )ا : منابع6حوزه 

 : تجهیزات 6-2زیر حوزه 

 مستندات مورد نیاز  هاسنجه ها دارداستان ها حوزهزیر ها حوزه

بع
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سان

)ان
 

ضا،
ف
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ت
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هی
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 -آموزشی ابزارتجهیزات و ، امکاناتفضاي فیزیکی، 

با رشته/ مقاطع تحصیلی گروه  پژوهشی متناسب

 .استبینی شده پیش

هاي پژوهشی متناسب با فعالیت -فضا و امکانات مورد نیاز آموزشی .4

 گروه فراهم گردیده است.

مقاطع  /و ..(  متناسب با رشته تیظرف ،یکیزیف ي)فضا هاکلاس .5

 دارد. وجود یلیتحص

 یکمک آموزش لیها مجهز به امکانات و وساسالن /هاکلاس .6

 -یآموزش يهايمتناسب با تکنولوژ (يحضورریو غ ي)حضور

 .باشندیم رانیآموزش فراگ يبرا یتالیجید - یپژوهش

 یمقطع آموزش /ورد استفاده متناسب  با رشتهم یشگاهیآزما يفضا .7

 وجود دارد. یمنطبق با برنامه آموزش رانیو تعداد فراگ

و امکانات  ،وسائل ،یعلم تأیه ياعضا يهاتیمتناسب با فعال .8

 است. دهیفراهم گرد ایشان ازیمورد نتجهیزات 

 .مستقل و منسجم برخوردار است یکیزیف ياز فضا یگروه آموزش .9

 -یآموزش يهاتیانجام فعال برايو مجهز  یمناسب اختصاص يفضا  .10

 وجود دارد. یلیتکم لاتیمقاطع تحص رانیفراگ یپژوهش

 /هاکلاسفهرست و مشخصات  -

سالن مطالعه/ اتاق  /اههآزمایشگا

 و ... دانشجویان

اتاق کار فهرست و مشخصات  -

 اساتید
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تخصیص و توزیع امکانات، منابع آموزشی و 

فضاهاي فیزیکی در گروه براساس معیارهاي 

 .است گرفته صورتمشخصی 

  يهابرنامه با متناسب يادار امکانات وی موزشآ يفضاها صیتخص .11

.... و یعلم تأیه ياعضا تعداد، مختلف یلیتحص مقاطع ،یشزآمو

   است. گرفته صورت

 یمشخص يارهایمع يبر مبنا گروه یپژوهش يفضاها صیتخص .12

  ه است. انجام شدو ....(  یقاتیتحق نیلا ،يتوانمند ش،ی)شامل: گرا

 تعدادمتناسب با ) اي مالی و تخصیص منابع گروه براي رفع نیازه .13

  .معیارهایی را ارائه داده است ...(مقاطع موجود و /فراگیران و رشته

ها/ فهرست و مشخصات کلاس -

ها/ سالن مطالعه/ اتاق آزمایشگاه

 دانشجویان و ...

 فهرست زمینه تحقیقاتی استادان -

 

 فضا، امکانات و تجهیزات(انسانی، ) : منابع6حوزه 

 : تجهیزات 6-2زیر حوزه 

 مستندات مورد نیاز  هاسنجه استانداردها  ها حوزهزیر ها حوزه

بع
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هاي عرصه، کار استفاده از فضاهاي آموزشیوساز

هاي  و آزمایشگاهبالینی، تجهیزات، امکانات 

 نامه زیر نظر در قالب تفاهمها مشترک بین گروه

 .شده استدانشکده تدوین 

 ،یآموزش يفضاها ریسابه مناسب گروه  یاستفاده و دسترس امکان .14

 دانشگاه وجود دارد. /دانشکدهي درسطح ادارو تجهیزات امکانات 

وامکانات  زاتیتجهبه سایر  مناسب گروه یاستفاده و دسترس مکانا .15

 وجود دارد. دانشگاه /ي موجود در دانشکدههاي گروههاشگاهیآزما

هاي براي طی دوره هاي بیمارستانامکان استفاده از آزمایشگاه .16

 کارآموزي و کارورزي فراهم است.

فضاهاي مشترک بین  معرفی-

 دانشگاهی /گروهی

 فیلدهاي مشترک /معرفی فضاها -

 

 نسانی، فضا، امکانات و تجهیزات( ) ا : منابع6حوزه 

 : فناوری اطلاعات 6-3زیر حوزه 

 مستندات مورد نیاز  هاسنجه ها داستاندار ها حوزهزیر ها حوزه
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شدن داوطلبین  وکار مدون براي آشناگروه، ساز

شایستگی ها و  ها،با توانمندي ورود به دوره

را   مقطع /هاي شغلی مرتبط با رشتهفرصت

  فراهم کرده است.

 انتخاب رشته دسترسی دارند. داوطلبین به اطلاعات مورد نیاز براي .17

 

 سایت گروهوب

، براي روز و مبتنی بر سامانهبه ،ساز وکار مدون

هاي آموزشی و پژوهشی اعضاي ثبت فعالیت

هاي گروه سایر فعالیتو  ، فراگیرانهیأت علمی

 .است بینی شدهپیش

 :استشامل موارد ذیل گروه روز و به جامع یاختصاص تیسا .18

  رزومه اساتید 

 یلیتکم لاتیتحص فراگیران اطلاعات عمومی 

 برنامه آموزشی 

 گروه پژوهشی -هاي آموزشیزمینه 

  هاژورنال کلابسمینارها و 

هاي اطلاعاتی براي اعضاي افزار و بانکستم پشتیبانی خدمات رایانه و نرمسی  .19

 .هیأت علمی و فراگیران موجود است و مورد استفاده قرار می گیرد

 سایت گروهوب

 

 ضا، امکانات و تجهیزات( ) انسانی، ف : منابع6حوزه 

 : فناوری اطلاعات 6-3زیر حوزه 

 مستندات مورد نیاز  هاسنجه استانداردها  ها زیرحوزه ها حوزه
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در منابع الکترونیکی با سرعت و حجم مناسب 

 .دسترس است

 يهالمیو ف يدیکتاب، س ،یاطلاعات يهاشامل بانک یکیالکترون یآموزشمنابع  .20

 یلیمقطع تحص /رشته ،یدرس برنامه ،یمتناسب با برنامه آموزش رهیو غ یآموزش

 . در گروه موجود است

ت علمی اعضاي هیأ اریاخت در مناسب سرعت با یکیالکتروندسترسی به منابع  .21

 دارد. و فراگیران  وجود 

  ارزیابی در محل بازدید و -
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 يفضا امکانات، جمله از لازم يهارساختیز

 بمنظور ازین مورد زاتیتجه و اختصاصی -یعموم

 وجود برنامه آموزشی اساس بر يآموزش مجاز

 )ترجیحی( دارد.

گروه  از راه دور /يحضورریغپژوهشی  -هاي آموزشیبراي فعالیت  لازم فضاي    .22

 )ترجیحی( .مشخص شده است

 

 از محل بازدید

 

 : ارزشیابی و سنجش7محور

 : پایش و ارزشیابی دوره آموزشی7-1زیر حوزه 

 مستندات مورد نیاز  هاسنجه ها استاندارد ها زیرحوزه هاحوزه

ش
نج

 س
ی و

یاب
زش

ار
 

ی 
زش

مو
ه آ

ور
 د

ی
یاب

زش
 ار

ش و
پای

 

هاي پایش، ارزیابی و ارزشیابی فرآیند

در مند اجراي برنامه آموزشی گروه منظا

 تدوین شده ، پژوهشیموزشیعرصه آ

 .است

 صحت از اطمینان حصول راستاي در ارزشیابی اصلی معیارهاي .1

 .است شده تعیین دوره آموزشی اجراي

-پایش، ارزیابی و ارزشیابی بر اساس تقویم زمانبندي و بصورت دوره .2

 . شودمیاي اجرا 

 -یآموزش يهاو ارزیابی برنامه شیماهر به منظور پا یانسان يروین .3

 )ترجیحی( .دارد حضوردر گروه  یپژوهش

مرتبط با  یآموزش يهارنامهمقررات و ب حیصح ينظارت بر اجرا .4

 شود.یم  انجامو  نی، تدویطراح مقطع در گروه /رشته

ه ارزشیابی آموزشی شامل نامیینآ -

، عملی(، اي )تئوريهاي دورهارزشیابی

 ارزشیابی کوریکولوم

 هاي ارزشیابی برنامه فرم -

هاي ندي انجام ارزشیابیبجدول زمان -

 ايدوره

 ها چارت فرایندي انجام ارزشیابی -

 

و فرآیند ارزشیابی تکوینی و ضوابط 

 )مطابق کوریکولوم( اي برنامه درسیدوره

 .استمدون شده 

نامه مشخص و ینآیبا ی مطابق برنامه آموزش ياجرا یابیارزش .5

 اجرا شده است.

(  يحضور ریغ /يهر درس )حضور یانیو پا ینیتکو یابیارزش جینتا .6

 مربوطه توسط استاد یلیسال تحصمیهر ن انین در پاآ يبا اجزا

 .شودیگروه مطرح م يدر شورا یاصلاح يهاشنهادیو پ لیتحل

 ن آموزشیکوریکولوم مدوّ -

انجام ارزشیابی تکوینی و پایانی  نامهآیین -

 به تفکیک هر درس 

زمانبندي ارزشیابی تکوینی و جدول  -

 پایانی به تفکیک هر درس

 ارائه نتایج ارزشیابی -

هاي آموزش متنوع و نوین با بین روش

ها تناسب برنامه درسی و ارزشیابی آن

 .داردوجود 

هاي آموزش متنوع و نوین شیابی برنامه درسی متناسب با روشارز .7

 تدوین و اجرا شده است.غیرحضوري(  )حضوري/

هاي روشبرنامه درسی مدون شامل  -

 متنوع آموزشی

هاي مختلف روش استفاده ازگزارش  -

 عملی  -آموزش نظري
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 : ارزشیابی و سنجش7ورمح

  : پایش و ارزشیابی دوره آموزشی7-1زیر حوزه 

 مستندات مورد نیاز  هاسنجه ها استاندارد ها زیرحوزه هاحوزه
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هاي آموزشی گروه بر اساس نتایج اصلاح فرایند

هاي آموزشی، پایش، ارزیابی و ارزشیابی برنامه

 .استپژوهشی بصورت سالانه انجام شده 

 ،یآموزش يهابرنامه یابیو ارزش پایش لیمستندات تحل .8

 ( بصورت مدون موجوديحضور ریو غ ي)حضور یپژوهش

 . است

ارزشیابی فرآیند و  تحصیلی، نتایجسال هر نیم در آغاز .9

براي  ي(حضور ریو غ ي)حضورآموزشی  اجراي برنامه

-یمورد استفاده قرار م مربوطه فرایند و برنامه ارتقاي

 . ردیگ

 بصورتگزارش نتایج ارزشیابی برنامه  -

 اي دوره

 صورتجلسات شوراي آموزشی گروه مبنی -

هاي بر پایش و بررسی نتایج ارزشیابی

 ايبرنامه

 

 در پایش و ارزشیابی برنامه آموزشی، ذینفعان اصلی

آموزش/ ت علمی، فراگیران و کارشناس اعضاي هیأ)

 دارند. ریزي( مشارکتبرنامه

مشارکت ذینفعان اصلی در پایش و ارزشیابی  چگونگی .10

 گروه مشخص شده است.

-، کارشناس و دانشاعضاي هیأت علمی ابلاغ -

همراه با  کارگروه ارزشیابیآموختگان عضو 

ارزشیابی  اصلیمسئول  تعیینشرح وظایف و 

 برنامه

شده در  صورتجلسات برگزاري و موارد بررسی -

 کمیته ارزشیابی گروه 

هاي ی برنامه آموزشی و ارزشیابی دورهنتایج ارزیاب

هاي ممتحنه )هیأت آموزشی به دبیرخانه علوم پایه

هاي ذیربط وزارت و دیگر حوزهها( ارزشیابی رشتهو 

 )ترجیحی( است.متبوع منعکس شده 

اصلاح  براي یلیتحص يهادوره یابیارزش و یابیارز . نتایج11

گروه به  قیاز طر ي آموزشیهابرنامه ها ونامهي آیینو بازنگر

در  ربطیذ يانعکاس به واحدها بمنظوردانشکده/ دانشگاه 

 .  وزارت متبوع ارسال شده است

 

اي به در مورد ارزشیابی هاي برنامهگزارش  -

 دانشکده 

هاي ها و دورهگزارش سالانه ارزشیابی برنامه -

آموزشی از دانشکده به معاونت آموزشی/ 

 تحصیلات تکمیلی دانشگاه

  اي و بازنگري هاي دورهگزارش سالانه ارزشیابی-

 ها از دانشگاه به وزارتخانه/ دبیرخانه مربوطهبرنامه

 

 : ارزشیابی و سنجش7محور

 ارزشیابی فراگیرانسنجش و : 7-2زیر حوزه 
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 مستندات مورد نیاز  هاسنجه استانداردها  ها زیرحوزه هاحوزه
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فراگیران، هر سه سنجش و ارزشیابی در  نظام 

حیطه شناختی، مهارتی و نگرشی لحاظ شده  

 .است

 در درس هر براي فراگیران بیارزشیا و سنجش ابزارهاي 12

 .است شده طراحی مختلف هايحیطه

 درجه 360مهارتی بصورت ارزشیابی فراگیران در حیطه  .13

 شود.ان ، خدمت گیرنده ،و..( انجام میکلاساستاد،  هم)

لاگ و  هابخشی ابزار سنجش و ارزشیابی شامل آزموناثر .14

هاي ها و توانمنديدر کسب مهارتکارپوشه بوک/ 

  )ترجیحی( .شوددانشجویان سنجیده می

 هاي ارزشیابی تئوري و عملی فرم -

 کارپوشه لاگ بوک/  -

صورتجلسات بررسی عملکرد فراگیران در شوراي  -

  ايدورهآموزشی گروه به صورت 

هاي آموزشی و عملکرد فراگیران در رابطه با برنامه

 .استپیامدهاي مورد نظر تحلیل شده 

 ریعملکرد فراگ ایها آزمون یفیو ک یکم لیاز نتایج تحل .15

 .استفاده شده است یآموزش يهابرنامه يدر ارتقا

ران در دروس مختلف توسط دلایل عدم موفقیت فراگی .16

 .شده استت علمی تحلیل اعضاي هیأ

 یابیدر ارزش رانیفراگ لیطول دوره تحص نیانگیم  .17

 .شده است يریگیلحاظ و پ ریفراگ

 هاي جامع در یک الی دو سال گذشتهآزموننتایج  -

لاگ بوک/ نتایج تحلیل عملکرد دانشجویان ) -

 در ابعاد آموزشی، مهارتی و پژوهشی (کارپوشه

 

-طراحی و پیادهسامانه بازخورد ارزشیابی فراگیران 

 .استسازي شده 

 شیپا ي( براuser-friendlyسامانه آسان کاربرد ) کی .18

 .وجود دارد رانیفراگ یلیتحص تیوضع

تواند ارزشیابی دوره تحصیل خود را از هر فراگیر می  .19

 طریق سامانه با سهولت دریافت نماید. 

 وجود سامانه الکترونیک ارزشیابی آموزشی  -

 الکترونیکلاگ بوک/ کارپوشه وجود  -

 

 : ساختار سازمانی و مدیریت 8زه حو

 : ساختار سازمانی  8-1زیر حوزه 

 مستندات مورد نیاز  هاسنجه ها ستانداردا ها حوزهیرز ها حوزه
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هاي براي فعالیت اينامهچارچوب و آئین

 گروهیگروهی/ برونبیناي، رشتهبین

در سطح بیمارستان و...(  ،جامعه )صنعت،

تدوین  ت علمیأالمللی اعضاي هیملی و بین

 .)ترجیحی( شده است

-، دوره)آموزشی، پژوهشی پایش ،ارزیابیهاي مشترک عالیتف .1

-رشتهگروه در قالب بین هیأت علمی ...( اعضاي هاي بازآموزي،

در )صنعت،جامعه، بیمارستان و...(  رون گروهیدرون یا ب اي در

هاي مصوب کشوري یا درون دانشگاهی اجرا نامهچارچوب آئین

 شده است.

فلوچارت فرآیند/ راهنماي مشارکت  -

-)آموزشی بخشیبخشی و بروندرون

هاي علمی از سایر فعالیتپژوهشی و 

 ( طریق برگزاري سمینار، وبینار،  و ...

 نمونه صورتجلسات - 

 

 : ساختار سازمانی و مدیریت 8حوزه 

 : مدیریت اجرایی 8-2زیر حوزه 

 مستندات مورد نیاز هانجهس ها استاندارد ها زیرحوزه ها حوزه
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نفعان در مدیریت ها و نحوه مشارکت ذیفرآیند

تدوین و  هانامهموزشی منطبق با آیینگروه آ

 .استشده مشخص 

 تخصص و سوابق علمی مدیر گروه با عنوان گروه مطابقت دارد. .2

مشارکت  اعضاي گروه   برايسازو کار مناسب در دانشکده/ دانشگاه،  .3

انتصاب توسط رئیس   بمنظوردر پیشنهاد و معرفی مدیر گروه 

 دانشگاه وجود دارد  .

هاي افراد به ایشان واگذار و اجرایی گروه متناسب با توانمندي امور .4

 تفویض اختیار شده است.

، ت علمیتعامل مدیر گروه با اعضاي هیأ ايبرمشخصی  کارسازو .5

 .وجود داردفراگیران  و ، کارشناسانمربیان

هاي عامل و مشارکت گروه با سایر گروهت براي یمشخصسازوکار  .6

 اجرا شده است. /تدویندانشگاه  /آموزشی در دانشکده

می براي تشکیل جلسات حضوري و غیرحضوري مدیر برنامه منظ .7

تحصیلات تکمیلی هاي دورهفراگیران  ت علمی وگروه  با اعضاي هیأ

 .شود میو اجرا شده تدوین 

-CV  و ابلاغ مدیر گروه 

 صورتجلسات گروه  -

 صورتجلسات شوراي آموزشی -

معارفه دانشجویان صورتجلسات  -

 جدیدالورود

 عکس از جلسات  -

در  دانشجویان جدیدالورود راهنماي -

 سایت گروه
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 : دانش آموختگان 9حوزه 

 آموختگان مانه ثبت اطلاعات دانش: سا9-1زیر حوزه 

 مستندات مورد نیاز هانجهس استانداردها  ها زیرحوزه ها حوزه
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روز براي ثبت اطلاعات اي بازوکار مدون سامانهس

)وضعیت اشتغال، وضعیت ادامه تحصیل و .....( در 

ینی شده بروه، دانشکده و یا دانشگاه پیشسطح گ

 )ترجیحی( است.

در سطح  آموختگانهاي دانشفعالیت ریسا ثبت اطلاعات وسیستم  .1

 گروه، دانشکده و یا دانشگاه وجود دارد.

هاي دولتی، )بخش سیستم روزآمدي براي آگاهی از وضعیت اشتغال .2

بمنظور آموختگان ت علمی و ...(  دانشعنوان هیأخصوصی، به

  .هاي گروه وجود داردریزياستفاده در برنامه

 آموختگان وجود دارد.روز با دانشارتباط مستمر و بههاي راه  .3

 

انه بانک اطلاعاتی، اطلاعات سام -

به صورت فایل  آموختگاندانش

excel در گروه 

آموختگان در وجود گزینه دانش -

 سایت دانشکده

سنجی و ارزشیابی هاي رضایتفرم -

 آموختگانکوریکولوم و .... از دانش

 آموختگانسامانه پیشنهادات دانش -

 

 آموختگان : دانش9حوزه 

  آنانها و مهارت گان و گیرندگان خدمت از توانمندیآموخت: رضایتمندی دانش9-2زیر حوزه 

 مستندات مورد نیاز  هاسنجه ها استاندارد ها زیرحوزه ها حوزه
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گیرندگان  اخذ نظر ازوکارهاي مرتبط با ساز

هاي ذینفع از سطح خدمت و سازمان

از  آموختگانهاي دانشها و مهارتتوانمندي

طریق واحدهاي مرتبط دانشگاه )مانند واحد 

بطور کلی تدوین شده آموختگان( دانش

 )ترجیحی( است.

هاي هاي گیرندگان خدمت و سازمانی براي دریافت دیدگاهایهکانیسمم .4

ت و پیشنهادها، سامانه نظراآموختگان )دانشو  بیان مشکلات ذینفع 

 .هاي اجتماعی( وجود داردپیام کوتاه، شبکه

 توسط گروه از هر نفعیهاي ذاز گیرندگان خدمت و سازمان ینظرسنج .5

 آموخته  انجام شده است.دوره دانش

سامانه پیشنهادات و نظرسنجی از -

 آموختگاندانش

هاي نظرسنجی از کارآفرینان/ فرم -

 ذینفعان

 نمونه گزارش و تحلیل آن -

 استفاده شدهاي از مستندات نمونه -
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اي ذینفع در راستاي هسنجی گیرندگان خدمت و سازمانیج رضایتنتا .6

 گیرد.هاي آموزشی مورد استفاده قرار میبرنامهبهبود 

سطح توانمندي و  آموختگان دربارهنظر دانش

الزامات شغلی آوردن مهارت خود در بر

 )ترجیحی( ارزیابی شده باشد

و مهارت  يآموختگان در باره سطح توانمندبازخورد نظرات دانش جینتا .7

مورد استفاده قرار  یآموزش يهابهبود برنامه يو در راستا یابی، ارزخود

 .ردیگیم

-دانشاز تحلیل نظرات  نمونه گزارش -

 آموختگان 

 آموختگاندانشهاي خودارزیابی فرم -

در گروه برنامه اي مدون براي شناسایی 

فرصت هاي شغلی و همکاري با موسساتی 

که  دانش آموختگان در آن حضور دارند 

 ی(ح)ترجی شده باشد. تدوین

 یسساتؤبا م يو همکار یشغل يفرصت ها ییشناسای براي از و کارهایس .8

 وجود دارد. فعال هستندن آکه  دانش آموختگان در 

 

دریافت مستنداتی براي  -

 نظرات

 

 

 آموختگاندانش: 9حوزه 

  ها، بازنگری و بازآموزیدر تبیین چالش برنامه آموختگاندانشمشارکت : 9-3زیر حوزه 

 مستندات مورد نیاز هاسنجه ها ستانداردا ها حوزهزیر ها حوزه
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آموختگان در ارزیابی کار مشارکت دانشسازو

هاي هاي در حال اجرا، کاربست پیامدبرنامه

 شده است.یادگیري و بازنگري و بازآموزي تدوین 

 )ترجیحی(

-هاي در حال اجرا، کاربست پیامددر ارزیابی برنامهآموختگان دانش .9

 اند.هاي یادگیري و بازنگري مشارکت نموده

در اصلاح و ارتقاي آموختگان دانشاز نتایج مشارکت و بازخورد  .10

ي یادگیري و بازنگري و هاهاي در حال اجرا، کاربست پیامدبرنامه

 استفاده شده است.بازآموزي 

 بر مبتنیآموختگان دانش بازآموزي هايدوره ارائه برنامه گروه .11

 هايشرکت سیستأ و شغل مسیریابی و دانش انتقال تجارب، انتفال

 .است داده پیشنهاد متولی هايسازمان به  را غیره و بنیاندانش

 آموختگاندانشهاي ارزیابی فرم-

 هاگزارش و تحلیل نظرسنجی -

-شمستندات بکارگیري نتایج گزار -

 هاریزيها در برنامه

 

کمیته  04/03/1400رشته بیوشیمی بالینی، نهایتاً در جلسه مورخ  برایسازی ده جلسه کارشناسی بمنظور متناسب این مجموعه پس از 

 اعتباربخشی بورد بیوشیمی بالینی کشور به تصویب رسید.

 

  گلستانی ابوالفضل دکتر

 دبیر هیأت هماهنگی بورد بیوشیمی بالینی

 1400خرداد  4
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